
 

พันธกิจการพัฒนาทองถ่ิน ( Mission ) 

พันธกิจหลักหรือภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลบานเอื้อม มี 5 พันธกิจ คือ 

1. การพัฒนาเมืองนาอยู  พัฒนาโครงสรางพื้ นฐาน จัดใหมีบ ริการสาธารณะ           

แกประชาชนอยางท่ัวถึง   

2.   การบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

3.   พัฒนาการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สงเสริมสุขภาพอนามัยของ

ประชาชน สงเสริมการอนุรักษ วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม รักษาความสงบเรียบรอยและ

ความเปนระเบียบในชุมชน 

4.   การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจและการประกอบอาชีพของคน  

ครอบครัว และชุมชน ใหสามารถพึ่งตนเองได และมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และ

สังคมสวนรวม 

5.   พัฒนาการบริหารจัดการภายในองคกร โดยยึดหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี  

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา ( Goals  ) 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาของตําบลบานเอื้อม  5 C 

1.  Clean (สะอาด)  เพื่อพัฒนาไปสูการเปนชุมชนท่ีสะอาดสวยงาม  มีความเปน

ระเบียบเรียบรอย  มีสาธารณูปโภคพื้นฐานและการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนอยาง

ครอบคลุมและเพียงพอ 

2.  Career (อาชีพ)  เพื่อใหประชาชนในชุมชนมีการผลิตและการประกอบอาชีพสราง

รายได มีทักษะและองคความรูท่ีจะพัฒนาดานราคา  คุณภาพ  และการกระจายสินคา  ออกสู

ภายนอก 

3.  Calm (สงบ)  เพื่อใหชุมชนเกิดความสงบสุข  สมัครสมานสามัคคี  มีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ปลอดภัยจากยาเสพยติด  โดยยึดหลักการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 

4.  Culture (วัฒนธรรม)   เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

5.  Communication (การสื่อสาร)  เพื่อใหการติดตอสื่อสารของประชาชนในตําบล 

มีประสิทธิภาพ  สะดวกสบาย  และรวดเร็ว 


